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Im Verlauf des Jahres 2021 haben wir die Homepage von GLANZZEIT komplett tiberarbeitet.
Wir legen Wert darauf, wo immer moglich interne Ressourcen zu nutzen. Robin Grossniklaus,
Sohn von Corina Grossniklaus und Interactive Media Designer EFZ in Ausbildung, hat das De-
sign der neuen Homepage fiir uns erstellt. Textlich hat uns eine Kollegin, Adriana Liechti von
The Green Cactus, unterstiitzt. (https://the-green-cactus.jimdosite.com). Herzlichen Dank al-
len, die mitgeholfen haben.

Ein (un)erwartetes Ereignis kann fur eine Familie eine
riesige Belastungssituation werden und diese auf
verschiedenste Arten auf den Kopf stellen. Wir helfen
Ihnen durch diese anspruchsvolle Zeit in dem wir |hre Last
auf mehreren Schultern verteilen. Mit unserem schnellen,
flexiblen und kostenfairen Vermittlungsangebot erhalten
Familien in Belastungssituationen Unterstitzung und
Entlastung. Tauschen Sie Belastung mit Entlastung und
gewinnen Sie etwas Glanzzeit (zum Durchatmen) fir sich!

Mehr laden

Flhlen Sie sich aus der Bahn geworfen, Uberfordert mit
der eigenen Belastungssituation oder Ihrem Alltag?
Tausend Gedanken im Kopf, der Tag hat zu wenig
Stunden, ein plagendes Ohnmachtsgefihl und zwei
Héande reichen nicht mehr aus? Lassen Sie sich von einer
vertrauenswurdigen und gualifizierten Betreuungsperson
individuell unterstutzen und begleiten. Zwei Hande mehr
genau dort, wo sie gebraucht werden.

Mehr laden

Da uns Corona auch im Jahr 2021 noch spiirbar begleitet hat, haben wir an Stelle von 4 nur 3
interne Weiterbildungen fiir die Glanzfrauen / Glanzménner durchgefiihrt. Wir sind dankbar,
dass immerhin diese Veranstaltungen stattfinden durften. Sie wurden in den vergangenen Jah-
ren zu einem wichtigen Pfeiler der Tatigkeit von GLANZZEIT, insbesondere fiir die fachliche
Unterstiitzung der Betreuungstitigkeit der Glanzfrauen und Glanzmaéanner.

Claudia Neuweiler hat die Mutterschaftsvertretung von Gisela Berger im 2020 mit Verlange-
rung ins 2021 geleistet. Wir danken ihr herzlich fiir ihre professionelle Mitarbeit sowie die Be-
reitschaft, GLANZZEIT iiber die Mutterschaftsvertretung hinaus zu unterstiitzen, damit Gisela
Berger nach der Geburt ihres dritten Kindes mit reduziertem Pensum wiedereinsteigen
konnte.
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92 Anfragen

62 Vermittlungen

Familiensituationen:

O

O

O

O

O

Krankheit/Unfall/Operation (14)
Wochenbett (10)

Berufstatigkeit (10)

Kinder mit besonderen Bediirfnissen (6)

Uberlastung aus anderen Griinden (4)

7’597 Glanzfraueneinsatzstunden

Rund 33 Glanzfrauen und 1 Glanzmann im Pool

8 Auftrage durch einen Sozialdienst, bzw. durch eine Fachstelle finanziert

Gisela Berger (1978), Mitgriinderin, Fachliche Begleitung & QM

BG 40-50%
BSc BFH in Sozialer Arbeit, verheiratet, 3 Kinder

Corina Grossniklaus (1977), Mitgriinderin, Finanzen & HR

BG 40-50%
BSc BFH in Informatik, verheiratet, 3 Kinder

Claudia Neuweiler (1989), Fachmitarbeiterin

BG 20-30% (Bis Ende Januar 2021)

Sozialarbeiterin, BA in Sozialarbeit und Sozialpolitik
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Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern und engagiert sich ehrenamtlich zum Wohle
der Familien:

e Corina Grossniklaus, Prasidentin

e Gisela Berger, Vizeprasidentin

Gisela Berger und Corina Grossniklaus bilden die Geschiftsleitung. Gisela Berger hat den Vor-
sitz.

Die Doppelfunktion Prisidium und Geschiftsleitung ist und war eine Ubergangslosung in der
Aufbauphase. Per 1.1.2022 iibernimmt Gisela Berger die Geschéftsleitung und Corina Gross-
niklaus behilt das Prasidium des Vereins.

¢ Sybille Lindenmann, Fachfrau fiir Beratung und Begleitung von Familien und Be-

treuungspersonen in belasteten Familiensystemen und Situationen

e Luzia Hiifliger, Geschiftsfiihrerin Miitter- und Viterberatung Kanton Bern
(wurde per Ende 2021 pensioniert und ist aus diesen und gesundheitlichen Griinden
temporar zuriickgetreten)

¢ Roberto Palermo, Enterprise Client Executive bei NetApp, langjahrige Erfahrung

in der Personalvermittlung
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Total Aktiven

Fliissige Mittel

Debitoren

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung
Nothilfefonds

Vereinskapital

Erlose aus Leistungen
Ubrige Erlose
Erlosminderungen

Total Betriebsertrag

Spendengelder

Spendengelder zweckgebunden (in Nothilfefonds)
Mitgliederbeitrage

Gonnerbeitrage

Anpassung Delkredere

Total Spenden, Beitrige

Begleitung, Weiterbildung
Total Projektaufwand

Lohne

Sozialleistungen

Ubrige Personalspesen
Total Personalaufwand

Sachversicherungen

Biiro und Verwaltung

Buchfiihrung- und Beratungsaufwand
Informatikaufwand

Werbeaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Finanzaufwand

Total Betriebsaufwand

19'901.72
15'453.72
3'412.00
1°036.00

19'901.72
12'023.60
4'759.89
3'118.23

31'908.20
2'2509.62
0.00
34'167.82

3'379.95
0.00
200.00
2'100.00
-200.00

5'479.95

1'000.50
1'000.50

22'709.30
5'902.75
0.00
28'612.05

1'270.10
589.25
2'620.85
473.75
750.00
0.00
90.50
5'794.45

14‘838.60
12790.60
1452.00
596.00

14'838.60
10'067.70
5'893.44
-1'122.54

23'444.40
2'853.00

- 369.00
25'928.40

2'157.85
1°250.00
200.00
2'800.00
0.00

5'157.85

410.00
410.00

23'496.62
6'567.70
316.75
30'381.07

1'083.30
69.20
0.00
661.45
300.00
400.00
08.05
2'612.00
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Nothilfefonds

Stand 01.01. 5'893.44 2'283.36
Veranderung Nothilfefonds -1'133.55 +3'610.08
Stand 31.12. 4'759.89 5'893.44
Gewinn / Verlust + 4'240.77 | -2'316.82

Die Dienstleistung von GLANZZEIT wird durch die Dienstleistungsgebiihren, Gonner und
Spenden finanziert. Der Verein GLANZZEIT ist nicht subventioniert. Gisela Berger und Corina
Grossniklaus verzichten zugunsten des Vereins auf einen Teil ihres Lohnes, so dass die Ge-
schaftstatigkeit aufrecht erhalten werden kann.



