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e 75 Anfragen

¢ 30 Vermittlungen

e Familiensituationen: Krankheit/Unfall (12), Berufstitigkeit (6), Wochenbett (5),
Kinder mit besonderen Bediirfnissen (2), Allgemeine Entlastung und Uberlastung (5)

e 6695 Glanzfraueneinsatzstunden

¢ Rund 30 Glanzfrauen im Pool

e 10 Auftrage durch eine/n Fachstelle / Sozialdienst

e Gisela Berger (1978), Mitgriinderin, Fachliche Begleitung & QM
BG 40-50% (Mutterschaftsurlaub Mai — September 2020)
BSc BFH in Sozialer Arbeit, verheiratet, 3 Kinder
¢ Corina Grossniklaus (1977), Mitgriinderin, Finanzen & HR
BG 40-50%
BSc BFH in Informatik, verheiratet, 3 Kinder
¢ Claudia Neuweiler (1989), Fachmitarbeiterin
BG 20-30% (Mutterschaftsvertretung mit Verlangerung, April — Dezember 2020)

Sozialarbeiterin, BA in Sozialarbeit und Sozialpolitik

Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern und engagiert sich ehrenamtlich zum Wohle
der Familien:
e Corina Grossniklaus, Prasidentin

e Gisela Berger, Vizeprasidentin

Gisela Berger und Corina Grossniklaus bilden die Geschiftsleitung. Gisela Berger hat den Vor-
sitz. Die Doppelfunktion Prisidium und Geschiftsleitung ist eine Ubergangslosung in der Auf-
bauphase.

Luzia Hafliger, Geschéftsfithrerin Miitter- und Vaterberatung Kanton Bern, ist krankheitshal-
ber ausgefallen. Der neue Beirat, Roberto Palermo, Key Account Manager Amanox Solutions
AG, wurde punktuell betreffend Finanzierung des Vereins beigezogen.
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Total Aktiven

Fliissige Mittel

Debitoren

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung
Nothilfefonds

Vereinskapital

Erlose aus Leistungen
Ubrige Erlose
Erlosminderungen

Total Betriebsertrag

Spendengelder

Spendengelder zweckgebunden (in Nothilfefonds)

Mitgliederbeitrage
Gonnerbeitrage
Total Spenden, Beitrige

Nothilfe-Einsatze (aus Nothilfefonds)
Begleitung, Weiterbildung
Total Projektaufwand

Lohne

Sozialleistungen

Ubrige Personalspesen
Total Personalaufwand

Sachversicherungen

Biiro und Verwaltung

Buchfiihrung- und Beratungsaufwand
Informatikaufwand

Werbeaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Finanzaufwand

Total Betriebsaufwand

14'838.60
12'790.60
1'452.00
596.00

14'838.60
10'067.70
5'893.44
-1'122.54

23'444.40
2'853.00

- 369.00
25'928.40

2'157.85
0.00
200.00
2'800.00

5'157.85

0.00
410.00
410.00

23'496.62
6'567.70
316.75
30'381.07

1'083.30
69.20
0.00
661.45
300.00
400.00
08.05
2'612.00

10‘552.84
8‘868.89
878.90
805.05

10‘552.84
7'075.20
2°083.36
1‘194.28

20‘070.80
1‘870.90
- 480.00
21°461.70

82.30
1°250.00
200.00
1‘650.00
3‘182.30

1‘348.56
1'527.00
2‘875.56

14'514.56
3'547.40
2700.00
20761.96

313.95
380.35
1'083.20
932.00
524.10
233.70
86.15
3‘553.45
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Nothilfefonds

Stand 01.01. 2'283.36 2'381.92
Veranderung Nothilfefonds + 3'610.08 -98.56
Stand 31.12. 5'893.44 2‘283.36
Gewinn / Verlust -2'316.82 | -2‘448.41

U Im Berichtsjahr wurden CHF 4'000 zu Gunsten des Nothilfefonds vereinnahmt und rund
CHF 390 fiir Nothilfe-Einsitze zu Lasten des Nothilfefonds verwendet.

Die Dienstleistung von GLANZZEIT wird durch die Dienstleistungsgebiihren, Gonner und
Spenden finanziert. Der Verein GLANZZEIT ist nicht subventioniert. Gisela Berger und Corina
Grossniklaus verzichten zugunsten des Vereins auf einen Teil ihres Lohnes, so dass die Ge-
schiftstatigkeit aufrecht erhalten werden kann.



